Redegjgrelse etter apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme norske virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester. Loven skal i tillegg sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Den 1. juli 2022 vedtok stortinget dpenhetsloven. Loven som formal & fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester. Formalet er ogsa a
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold.

Redegjgrelsen
Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap som eies av Fasadgruppen
Norden med forretningsadresse i Kjelsasveien 132, Oslo. Var virksomhet er del av det
organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO).

Driftsomrade

Murpartnern AS er en solid murmester/totalentreprengr med egen mureravdeling.
Vart driftsomrade er bygg- og anleggsbransjen. Vi utfgrer byggearbeid av varierende
stgrrelse og omfang for bade offentlig og privatsektor i Norge. Primaer omradet er
rehabilitering av eldre bygarder, antikvariske og historiske bygg.

Alt av produkter som brukes i var drift er kjgpt inn fra produkt produsenter eller fra
produkt leverandgrer som byggevare forhandlere og andre grossister. Hoveddelen av
arbeidskraften er fra egen bedrift. | st@grre totalentrepriser har vi underleverandgrer
under andre fag.

Forankring av ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer

| trdd med apenhetsloven har vi gjennomgatt og oppdatert vare etiske retningslinjer
for & sikre at grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold er klart
forankret i virksomheten. Retningslinjene er blitt vedtatt av ledelsen og styret, og de
brukes aktivt i hele organisasjonen. Du finner dem tilgjengelig pa vare nettsider her.
De etiske retningslinjene er ogsa viderefart i vare generelle kontrakts bestemmelser.
Enhver underentreprengr vi inngar kontrakt med er forpliktet til 3 sette seg inn i disse
retningslinjene og viderefgre dem i deres egen virksomhet og verdikjede.
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Videre i vare generelle kontrakts bestemmelser har vi lagt til en bestemmelse om
apenhetsloven. Bestemmelsen gir oss mulighet til & etterga redegjorelser og
egenerklaeringer om arbeid med dpenhetsloven ved mistanke om mangelfulle
aktsomhetsvurderinger. Den gir oss ogsa mulighet til & hente inn informasjon om
underleverandgrenes egen verdikjede ogsa fra kontraktsparter som ikke selv er
omfattet av dpenhetsloven.

Var rutine for handtering av faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold er basert pa BNL sin
rutine for oppfyllelse av plikter etter apenhetsloven. Denne rutinen ligger tilgjengelig
pa BNL sine nettsider. Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var
virksomhet, kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid om
gjenoppretting og erstatning der det er nadvendig, stansing/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater, samt kommunisering
av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav. Vi har
tilpasset rutinen slik at den samsvarer med hvordan vi har valgt 3 organisere ansvaret
for aktsomhetsvurderinger, tiltak og evaluering av tiltak. Hovedansvaret ligger hos
styret i Murpartnern AS samt hos var ledelse.

Risiko og tiltak

Vi har aktivt benyttet OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naeringsliv i vare egne aktsomhetsvurderinger. Veilederen har vaert et nyttig
hjelpemiddel i vurderingen av risiko og prioritering av tiltak. En vesentlig faktor i var
prioritering av tiltak er var evne til & pavirke de faktiske eller potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold vi
finner i egen verdikjede. Vi har valgt a prioritere og innfare tiltak der vi har stgrst
pavirkningsmulighet. Desto lenger ut fra egen virksomhet vi beveger oss, desto
mindre pavirkningsmulighet har vi over aktagrene i verdikjeden.

Bygg- og anleggsbransjen er en svaert ressurskrevende bransje. Som totalentreprengr
har vi en omfattende og skiftende verdikjede, som involverer et stort antall
mennesker og produkter i verdiskapingen. En omfattende verdikjede gker ogsa
sannsynligheten for potensiell eller faktisk negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Egen virksomhet

Vi har ikke avdekket faktisk skade pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold i var egen virksomhet. Med «egen virksomhet» refererer vi til
vare egne ansatte og forhold internt i organisasjonen. Likevel er det mulig risiko for
diskriminering og trakasserende atferd pa bransjeniva. Ofte pa bakgrunn av faktorer
som kjgnn og legning. . Redegjarelsen for likestillingssatus i Murpartnern AS, mal og
tiltak vil veere tilgengelig i arsberetningen som blir publisert neste ar i trad med
regnskapsloven.
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Det forventede resultatet av tiltakene er at vi minimerer risikoen for diskriminering og
trakassering i Murpartnern AS. Vi gnsker 3 bidra til et bransjelgft for a fjerne negative
holdninger og sjargong.

Underleverandgrer (UE)

Utover var egen virksomhet er vare underleverandarer vare naermeste
forretningsforbindelser. Som totalentreprengr har vi stor pavirkningsmulighet til &
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i
denne delen av verdikjeden var.

For a redusere risiko for sosial dumping og brudd pa allmengjgringsforskrifter har vi
iverksatt fglgende tiltak:

Vi har oppdatert var rutine for paseplikt etter en generell risikovurdering av
underleverandgrer. Risikovurderingen baserte seg pa risikofaktorer som bransjerisiko,
virksomhetsrisiko og kjent risiko. | denne kartleggingen ble det identifisert tre
fagomrader fra bygg- og anleggsbransjen som utgjgr en stgrre risiko for negativ
pavirkning. | henhold til den oppdaterte rutinen vil vi alltid giennomfare paseplikt av
underleverandgrer som tilhgrer risikofagene, i tillegg til gode pasepliktrutiner generelt.
Vi har ogsa tydeliggjort trinnene i eskaleringsprosedyren dersom vi finner avvik under
en paseplikt.

Overordnet skal vi gi kontraherte firmaer muligheten til & rette opp eventuelle avvik
fra gjeldende allmengjagringsforskrifter. Dokumentasjon av slike gjenopprettingstiltak
er pakrevd. Uavhengig av gjenopprettingstiltak vil vi kontakte arbeidstilsynet slik at de
kan gjgre en selvstendig vurdering. Dette er for & kunne fremme serigsitet i bransjen
og sikre anstendig arbeidsforhold for alle de ansatte i firmaet.

En viktig del av arbeidet med a redusere risikoen for sosial dumping og brudd pa
allmengjagringsforskrifter skjer ogsa far og under kontraktsinngaelsen. Vi har innfgrt
krav om at underentreprengrer skal vaere innmeldt i StartBANK under den perioden
de er kontrahert av oss. Unntak fra dette kravet kan gjgres hvis vi vurderer risikoen
for lav. Vi oppfordrer alle relevante aktarer i bransjen til & bli registrert i StartBANK.
StartBANK er et anerkjent leverandgrregister som fremmer bruk av serigse aktgrer i
bygg- og anleggsbransjen gjiennom apenhet og mulighet til & konkurrere pa like vilkar.

Ved kontraktsinngaelse informerer vi ogsa underleverandarer om gjeldende
allmengjgringsforskrifter og vare forventinger om etterlevelse av lovverket. Disse
forventingene er kontraktsfestet i vare generelle kontraktsbestemmelser. Vi har tatt
opp problematikken om sosial dumping og brudd pa lgnns- og arbeidsvilkar pa
forskjellige arenaer for & gke bevisstheten om disse utfordringene blant de ansvarlige
for kontraktsinngaelser.

Vi tror at resultatet av disse tiltakene vil bidra til 8 fremme serigsitet i bygg- og
anleggsbransjen.
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Planlagte tiltak:

Diskriminerende og trakasserende atferd er en annen velkjent problematikk i bygg- og
anleggsbransjen. Flere kvinner i bransjen rapporterer tilfeller av slike hendelser, noe
som er i direkte strid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold. Selv om vi ikke har kjennskap til konkrete situasjoner der slike
hendelser har skjedd, kan vi ikke utelukke muligheten for at de har funnet sted pa
noen av vare byggeplasser.

Videre gnsker vi a etablere varslingssystemer pa prosjektene vare for 8 muliggjare
rapportering av uakseptabel atferd pa lik linje med intern varsling i organisasjonen.
Malet vart er & skape en arbeidsplass der alle ansatte faler seg trygge og ivaretatt.
Dette skal ogsa gjelde vare underleverandarer ute pa prosjektene vare.

Produktleverandgrer

Som nevnt innledningsvis har vi ingen egen produksjon av produkter. Alle produktene
som brukes i var virksomhet blir direkte kjgpt inn fra produktprodusenter eller fra
produktleverandgrer som byggevareforhandlere og andre grossister. Ettersom vi gjar
innkjap fra eksterne kilder, har vi begrenset pavirkningskraft over forholdene
produktene er fremstilt under. Avhengig av kontrakten i byggeprosjektene blir
innkjgpene gjort av oss og/eller underleverandarer.

Det er som regel hgy risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold knyttet til produkter, spesielt pa
ravareniva. Dette skyldes ofte fordi produktene blir produsert i land hvor lovgivningen
ikke tilstrekkelig beskytter arbeidstakernes rettigheter. Geografisk risiko er derfor en
viktig faktor knyttet til produktene.

Metallbaserte produkter, importert trevirke og stein er vanlige bygg- og
anleggsmateriell som vi bruker i bransjen. Disse produktene er oppfart pa Direktoratet
for forvaltning og gkonomistyring (DF@s) liste over hayrisikoprodukter for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter. Videre er elektronikk, IKT utstyr, andre
produkter som inneholder konfliktmineraler, kontorrekvisita, magbler, tekstiler,
arbeidstay og fottay, kjgp av biler og andre kjgretay ogsa inkludert pa denne listen.

Ved kartleggingen av leverandgrene vi benyttet i 2022, sa vi at nesten alle vare
leverandgrer leverte produkter som pa en eller annen mate kan plasseres i
produktgruppene nevnt over. DF@s hgyrisikoliste indikerer derfor at det er
gjentakende svaert hgy og hgy risiko for brudd pad menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold pa ravare- og komponentniva i produkter vi kjgper inn til var
virksomhet. Det kan ikke hevdes at Murpartnern AS har forarsaket eller bidratt til
brudd pa disse nivadene, ettersom produksjonen skjer mange ledd utenfor var
virksomhet. Likevel er vi direkte knyttet til disse bruddene eller mulig negativ
pavirkning gjennom vare innkjgp. Vi har derfor et ansvar for 3 pavirke og forebygge.
Murpartnern AS erkjenner var rolle som totalentreprengr i &8 fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i hele verdikjeden
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var.

For a bidra med a pavirke og forebygge mulig negativ pavirkning i vare
produktverdikjeder har vi iverksatt fglgende tiltak:

Vi har igangsatt arbeidet med & kartlegge hvilke av vare produktleverandgrer som
omfattes av dpenhetsloven eller som kan redegjgre for deres arbeid for & fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i deres
verdikjede. Dette vil vaere en kontinuerlig prosess ettersom vare leverandgrer varierer
over tid. Produktleverandgrregisteret resulterer i en prekvalifiseringsliste.

Vi har gjennomgatt var innkjgpspraksis og oppdatert var innkjgpsveileder, og vi vil i
farste omgang begrense egne direkte innkjap til leverandgrer fra
prekvalifiseringslisten. Hvis vi gnsker & handle med produktleverandarer og
produktprodusenter utover prekvalifiseringslisten, forplikter vi oss til 8 undersgke
leverandgrens arbeid med 8 fremme samfunnsansvar i deres verdikjede. Om
ngdvendig vil vi forsgke & pavirke leverandgren til & starte arbeidet med
aktsomhetsvurderinger.

Den nye innkjgpspraksisen vil i farste omgang kun gjelde Murpartnern sine egne
direkte innkjgp. Innkjgp gjort av vare underleverandgrer pa prosjektene vil ikke bli
underlagt samme praksis. Dette er fordi vi gnsker & innarbeide de nye rutinene i egen
virksomhet far vi palegger vare underleverandgrer & falge innkjgpspraksisen. Pa
denne maten vil vi mate pa de praktiske utfordringene fgrst og utforme en
giennomtenkt praksis og system.

Vi tror disse tiltakene vil gke var bevissthet og kunnskap om opprinnelsen til
produktene og forholdene de er produsert under. P4 denne maten kan vi ta aktive
valg om hvilke produktleverandgrkjeder vi gnsker a stgtte og veere direkte knyttet til.
Vi vil ogsa folge med pa bransjeinitiativer for & oppna enda stgrre innflytelse.

Oppfordring

Dette er det farste aret der selskaper over en viss stgrrelse ma redegjare for sitt
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i deres
verdikjede. Aktsomhetsvurderingene vil vaere en kontinuerlig prosess frem til vi
oppnar en baerekraftig forretningspraksis som omfatter hele verdikjeden, helt ned pa
ravareniva. Dette vil ta tid og krever samarbeid i bransjen, pa tvers av bransjer,
markeder og land for & oppna. Derfor oppfordrer vi alle firmaer, uavhengig om de
omfattes av dpenhetsloven, til 8 starte dette arbeidet.

Vi ser frem til vart eget og bransjens videre arbeid med a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

« Signert 2024-06-30 09:37:08 UTC Oneflow ID 7895774 Side 5/7



Tiltak basert pa risikovurdering

Pr 27.06.2024 er 8 leverandgrer, samarbeidspartnere og underentreprengrer kartlagt
og forespurt om dokumentasjon. Av disse har 1 ikke svart og det forventes svar pa
ytterlige 2 forespurt (e). Ved manglende svar vil Murpartnern innga dialog med formal
a redusere risikoen. Murpartnern vil fortlgpende vurdere nye leverandarer og
underentreprengrer.

Dersom du har ytterligere spgrsmal om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger, kan
du kontakte oss pa post@m-p.no. Vi henviser til 8§ 6 og 7 i dpenhetsloven for
veiledning om hvilken informasjon som kan ettersparres og hva vi plikter a svare pa.

Oslo, 27.06.2024
Jonathan Oskar Saraby
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